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PROTOCOLO PARA LLAMADO A ELECCION Y ADJUDICACION DE HORAS
DOCENTES

CAPITULO | — DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° — Objeto

El presente Protocolo tiene por objeto regular el procedimiento de llamado, eleccion y
adjudicacion de horas docentes en el ambito de la Direccion Nacional de la Educacion
Policial, garantizando los principios de legalidad, transparencia, igualdad de
oportunidades, publicidad y continuidad pedagogica.

Articulo 2° — Ambito de aplicacién

Sera de aplicacion obligatoria para cada curso, cohorte o instancia formativa del Plan de
Estudios, que se dicte en los Institutos que conforman el Sistema Educativo Policial en el
marco de lo dispuesto por el Decreto 49/16 de fecha 23 de febrero de 2016.

Articulo 3° — Autoridad de aplicacion

- La Direccién Nacional de la Educacion Policial sera la autoridad competente para la
aplicacion, interpretacion y control del presente Protocolo.

CAPITULO Il - DEL LLAMADO

Articulo 4°- Convocatoria

El llamado a eleccidon de horas docentes debera realizarse mediante acto administrativo
formal y publicarse con una antelacion minima de 72 horas habiles, a través del Portal
Educativo Policial de la Direccion Nacional de la Educacion Policial.

Articulo 5° — Contenido del Liamado

Toda convocatoria debera indicar obligatoriamente:
a) Instituto educativo, médulo y curso correspondiente.
b) Asignaturas respecto de las que se hace el llamado.

c)- Grilla conteniendo periodo, grupos, dias y horarios en los cuales se dictaran las
respectivas asignaturas.

d) Caréacter de la designacion (titular, adjunto, suplente).

e) Modalidad de eleccion (presencial, virtual u ©otra dispuesta por la Coordinacion
Acadéemica).

Pagina 2 dc 9



f) Fecha, hora y lugar de la eleccién.

g) Documentos requeridos para participar del llamado: Documento de Identidad
(vigente y en buen estado). Funcionarios publicos, deben presentar Declaracion
Jurada de situacion funcional (Art. 239 del Codigo Penal) la cual detallara la carga
horaria que desempena en la administracion publica, y si correspondiere carga de
horas docentes dentro y fuera del Sistema Educativo Policial.

CAPITULO Ill - DEL ACTO DE ELECCION

Articulo 6° — Modalidades

La eleccion de horas docentes podra realizarse de forma presencial, virtual u otra dispuesta
por la Coordinacion Académica. Independiente del formato, es obligatorio labrar un Acta
haciendo constar registro del control de asistencia y recabar la conformidad de los
participantes mediante firma del interesado o del representante y en caso de modalidades
virtuales, comunicacion electronica fehaciente.

Articulo 7° —Acto de eleccion de horas docentes

El acto de eleccion de horas docentes se realizara en forma independiente para cada una
de las asignaturas que integran el plan de estudios, carreras de pre-grado, grado, posgrado
0 cursos extracurriculares correspondiente, con el objeto de asignar horas docentes entre
las personas designadas a tales efectos por Resolucién Ministerial al amparo de lo previsto
en el Decreto N° 49/16.

La adjudicacién de horas se efectuara respetando estrictamente el orden de prelacion
vigente para cada asignatura. La eleccion realizada en una asignatura no genera derecho,
prioridad o expectativa para la asignacion de horas en otras asignaturas de ese Llamado, u
otros que se vengan a realizar en el futuro.

Previo al acto eleccionario, la ORTD remitira un listado con los docentes habilitados para
participar en la eleccion de horas docentes.

Articulo 8° — Desarrollo del Acto

El dia, hora y lugar sefalada en la publicacion llevada cabo por el Portal Educativo
Policial, se realizara la eleccion de horas respetando estrictamente el orden de prelacion
para la asignatura.

Se conformara una Mesa de Eleccion, integrada por el Director/a o Sub Director/a del
Instituto respectivo, un representante del Area de Planificacion Educativa, un
representante de la Oficina Reguladora de Tramites.Docentes y personal asignado para
cumplir funciones de asistencia administrativa al acto eleccionario.
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En formato presencial el acto debera contar con registro filmico y/o fotografico durante el
transcurso de este, para cada asignatura, a efectos de asegurar su transparencia,
estableciendose para otras modalidades, el tipo de registro telematico que brinde las
garantias del proceso.

A la hora sefalada, se procedera en primera instancia a recibir la documentacion referida
en el articulo 5° literal “g” del presente Protocolo.

Acto seguido se pasara a leer la lista de prelacion, llamando tanto para titulares como
para adjuntos, en aquellas asignaturas que lo requieran, aguardando 15 minutos, para el
caso de que no estuvieran todos los integrantes de la misma.

Cumplidos los 15 minutos de espera, se procedera a cerrar la puerta del recinto y se
pasara a proyectar la grilla horaria publicada oportunamente en el Portal Educativo Policial,
iniciando la primera ronda de eleccion de horas para cada grupo, seguiendo el orden de
prelacion de la lista correspondiente.

El Docente que no se hiciere presente en el acto, transcurridos los 15 minutos de
tolerancia, no podra ingresar al recinto perdiendo el derecho de participar en la eleccion
de horas para esa asignatura. Dicho impedimento no afecta la eleccion de horas de las
demas asignaturas para las que se encuentre postulado en la lista de orden de prelacion
_ correspondiente.

Para el caso de que el docente llamado, no se encontrare presente en el recinto, se
pasara al siguiente en la lista de prelacion.

Cada docente seleccionara las horas disponibles al momento de su turno.

En caso de que agotada la primera ronda de la lista de prelacion, aun queden horas
vacantes, se realizara una segunda ronda. "

De persistir la situacion la asignacion de las horas vacantes, se realizaran a traves de las
Bedelias respectivas mediante designacion directa, respetando la lista de prelacion
vigente.

Si aun asi quedaran horas vacantes, las Bedelias procederan a la designacion del
docente mediante el régimen de tutorias, a fin de garantizar el cumplimiento de la grilla.

Articulo 9°- Representacion del docente en el acto de eleccion
o]

En caso de imposibilidad de concurrir personalmente al acto de eleccion de horas
docentes y por razones debidamente fundadas, el docente podra hacerse representar por
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un tercero.

Este debera presentar ante la Mesa de Eleccion, ademas de documento de identidad
vigente y en buen estado, poder otorgado por escritura publica o por-instrumento privado
con certificacion notarial de firmas, en el cual debera constar en forma expresa, ademas de
los datos identificatorios del representante y el otorgante, la facultad de representar al docente en
el acto de eleccidon y aceptar la adjudicacion de horas docentes, asi como para que
asignatura/s se otorga el mismo.

Dicho documento tendra una vigencia de 90 dias.

El represe'ntante debera acreditar su identidad al momento del acto y presentar el
instrumento habilitante en original o copia certificada, el cual sera incorporado al
expediente administrativo, dejando constancia en el Acta respectiva.

La eleccion y aceptacion de la carga horaria realizadas por el representante tendran los
mismos efectos juridicos que. si fueran efectuadas personalmente por el docente
representado.

Dicha representacion es valida unicamente para el Acto eleccionario.

Articulo 10° — Acta del Llamado de Horas Docentes

De cada acto de eleccion se labrara un acta que debera contener:
a) Fecha, hora, lugar y modalidad del llamado.

b) Miembros de la Mesa de Eleccion.

c) Lista de Prelacion (anexo).
d) Horas adjudicadas.
e) Firma de los responsables designados.

f) Observaciones generales

CAPITULO IV — ADJUDICACION Y ACEPTACION

Articulo 11° — Aceptacion

La adjudicacion quedara firme con la aceptacién expresa del docente. La falta
de comparecencia injuStificada implicara la pérdida del derecho a elegir en ese llamado.
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Articulo 12° — Renuncia

Cuando la renuncia de horas docentes se realice aun estando en el acto eleccionario, el
docente, debera formular la solicitud de renuncia verbalmente ante la Mesa de Eleccion,
dejandose constancia del hecho en el Acta.

Toda renuncia posterior al acto de eleccion de horas debera presentarse por escrito en
forma fundada, ante la direccién del Instituto respectivo y serd evaluada por la
Coordinacion Académica de la Direccion Nacional de la Educacion Policial, sin perjuicio
de las responsabilidades administrativas que pudieran corresponder y a los efectos de su
registro en el legajo docente.

CAPITULO V - SITUACIONES ESPECIALES

Articulo 13° — Vacantes sobrevinientes

Las vacantes que se produzcan con posterioridad al acto de eleccidon podran ser cubiertas
mediante convocatoria al siguiente docente en el orden de prelacion vigente, de
conformidad a lo previsto en el articulo 8 del presente protocolo.

CAPITULO VI -PROCEDIMIENTO POSTERIOR AL ACTO DE ELECCION

Articulo 14° — Resolucion de Designacion de Docentes

Concluido el acto de eleccion de horas docentes y labrada el Acta respectiva, debera ser
remitida en un plazo no mayor a 72hs. habiles, mediante Expediente electronico al Area
de Planificacion Educativa (APE), adjuntando ademas la Resolucion de Designacion de
Docentes. - '

El APE realizara el control del procedimiento llevado a cabo y elaborara un informe
detallado con lo actuado, elevando los obrados a la Coordinacion Académica de la
D.N.E.P, en el plazo de 48hs.

Una vez aprobado el proceso por parte de la Coordinacion Académica, se devolveran las
actuaciones al Instituto respectivo, a los efectos de la publicacién y notificacion de los
Docentes.

La Resolucion debera identificar al Docente, la asignatura, grupo, curso correspondiente,
carga horaria adjudicada; fechas de inicio y fin de la asignacion y cualquier observacion
sobre condiciones especiales, modalidad de dictado, etc. En caso de representacion por
un tercero durante el Acto eleccionario, debera constar dicha circunstancia en el acto
Resolutivo.Articulo 15° — Imposicion en el cargo y aceptacion formal
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La designacion se considerara efectiva a partir de la aceptacion formal del docente al
momento de la notificacion de la Resolucion de designacion e imposicion en el cargo, de
lo cual se dejara constancia en el expediente administrativo.

La notificacion podra realizarse en forma personal o mediante correo electronico
constituido por el docente, en los parametros establecidos en el Decreto 276/013.

Articulo 16° — Entrega del programa de la asignatura

Cada docente designado debera recibir el programa oficial de la asignatura, a través del
correo electronico constituido a tales efectos, en el cual se incluira:

a) Objetivos y contenidos de la materia.
b) Planificacién de clases y carga horaria.
c) Bibliografia y materiales de referencia.

d) Criterios de evaluacion y seguimiento.

El docente debera acusar recibo del correo respectivo, la cual seré incorporada al
expediente administrativo correspondiente.

Articulo 17° — Registro y archivo administrativo

Una finalizado el tramite administrativo, previo al archivo del mismo, se debera remitir
copia autenticada' a la Oficina Reguladora de Tramites Docentes, para su anexion al
respectivo Legajo Docente, garantizando trazabilidad y transparencia en el proceso.

CAPITULO VIl - DISPOSICIONES FINALES
Articulo 18° - Vigencia

El presente Protocolo entrara en vigor a partir de su aprobacion por Resolucion
administrativa.
Articulo 19° — Derogacion

Derogase toda normativa anterior que se oponga a lo establecido en el presente Protocolo,
en especial la aprobada por Resolucion DNEP N.° 166/2016.
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7 B \/, Ministerio Direccion Nacional

V\n Y delinterior | dela Educacion Policial
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AYUDANTIA DE LA DIRECCION

RESOLUCION NO056/2026/HDLC]Jss.-

Montevideo, 24 de febrero del 2026.-

VISTO: La Resolucion N° 166/2016 , de fecha 28 de junio de 2016, que aprobo el
Protocolo de eleccion de horas docentes, en el ambito de la Direccion Nacional de la
Educacion PoliCial.=========mmm s o e e e e e

RESULTANDO: 1) Que por el mencionado acto administrativo, se aprob6é un
Protocolo de eleccion de horas docentes al amparo de lo dispuesto en el Decreto
49/16, estableciéndose los procedimientos y criterios para la eleccion y asignacion
de horas docentes en el ambito de la Educacion Policial.------=----==-==sessememomemomcnnn--
) Que se han advertido dificultades operativas y necesidades de adecuacion
normativa en la implementacion del referido protocolo.--------=--==-==-==-=sseeommoooooooaonee

CONSIDERANDO: 1) Que corresponde a esta Direccion “Nacional organizar y

supervisar el régimen académico y administrativo de los centros de formacion.---------

Il) Que resulta necesario modificar el régimen vigente a efectos de garantizar mayor
transparencia, equidad vy eficiencia en el procedimiento de eleccion de horas
60 ToT = (T

I) Que, en consecuencia, se estima pertinente dejar sin efecto la Resolucion N.°
166/2016 , de fecha 28 de junio de 2016, y aprobar un nuevo régimen que sustituya
oI T (] o] AR

ATENTO: A lo precedentemente expuesto y lo_establecido en las competencias
otorgadas por la Ley N.° 19.315, de fecha 24 de febrero de 2015 y Decreto 300/016,
de fecha 19 de setiembre’de 2016.-----=-=mmmmmmm s e e



EL DIRECTOR NACIONAL DE LA EDUCACION POLICIAL
RESUELVE

1°) DEJASE SIN EFECTO sin efecto la Resolucion N.° 166/2016, de fecha 28 de
junio de 2016, mediante la cual se aprobd el "Protocolo de Eleccion de Horas
DUCEITIES"; mrmrmommmrr—smstkasonenn st SRS R e
2°) APRUEBASE el Nuevo Protocolo de Eleccion de Horas Docentes, elaborado
desde la Coordinacion Académica de esta Direccion Nacional.---------------eeemmmmceaaean
39 PASE a la Escuela Nacional de Policia, Escuela Nacional de la Escala Basica,
Escuela Nacional de Educacion Continua, Escuela de Estudios Superiores, Instituto
Universitario Policial, para conocimiento e implementacion. --------=-=-==-==smmmueeeanon

4°)CUMPLIDO, vuelva para su archivo en el Dpto. de Secretaria General.---------------

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA EDUCACION POLICIAL
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